i

Lk

I3 -

L

@an .
@E INSTITUTO FEDERAL o i o Filagn

BEB® santa Catarina st e Ed.cagan Piotesnml ¢ Tuamky
B Cam pus S30 José INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO CAMPUS SAO JOSE
3 de maio de 2019

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil ¢ dezenove, as nove horas e
quarenta minutos, reuniu-se o Colegiado do Campus Sao José, sob a presidéncia do
Professor Saul Silva Caetano. Estavam presentes os seguintes conselheiros:
Alexandre Sarda Vieira, Fabio Alexandre de Souza, Gilson Jandir de Souza, Adriane
Stroisch, Claudia Barcelos Dias Bastos, Michael Ermeson da Silva, Marcus Dorval
Schmitz, Ricardo Martins e Filipe Kuhnen. 1. Informes: O Presidente informou que,
apesar dos cortes anunciado pelo governo, tanto o JIFSC quanto o SEPEI serdo
mantidos. Os alunos do Campus Sdo José decidiram ndo participar do JIFSC, em
virtude dos cortes orgamentarios. Quanto ao orcamento 2019 do Campus, apos
estudos verificou-se que serda possivel manter o pagamento dos contratos e
funcionamento do Campus até agosto, caso ndo se altere o cenario de corte
orcamentario previsto pelo governo de 37%. A partir desta data serd necessario
escolher 0 que se mantém ou ndo. Para que se mantenha o funcionamento do Campus
sem a necessidade de cancelamento de contratos, porém sem a compra de materiais
para as aulas, sem atividades de pesquisa e de extensdo e sem a manutengdo da
infraestrutura do campus, inclusive de seus laboratorios, o corte orgamentirio nio
poderia passar de 25%. 2. Programa Centrais de Penas e Medidas Alternativas: A
Coordenadora do Programa Centrais de Penas e Medidas Alternativas de Sdo José,
Juliana Longo, fez uma apresentagdo do programa para os presentes, explicando os
principais pontos e os beneficios da parceria para a instituigdo e para a sociedade.
Encaminhamento: Os presentes concordaram em levar a proposta de implementagio
do programa a seus pares antes de decidirem sobre a mesma. 3. Participacdo dos
membros externos no colegiado: o Presidente informou que os membros externos
do colegiado ndo comparecem ha mais de 03 reunides consecutivas.
Encaminhamento: Entrar em contato com os representantes externos a fim de reforcar
a confirmaciio da continuidade no colegiado. 4. Processo eleitoral da Coordenacao
de Orientacio de Turno: O Presidente esclareceu, conforme informacdo da
Comissdo designada para organizar a elei¢do, que a duracdo do processo ficard em

torno de 01 més, assim a pessoa eleita s6 assumiria em julho, entretanto as fungdes
gratificadas FG4 serdo extintas no final de julho. Encaminhamento: O processo
eleitoral sera cancelado e o atual coordenador permanecera até o final de julho. 4.

Flexibilizacdo dos TAES, questionamentos: O Presidente informou que houve
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alguns questionamentos por parte de servidores a respeito de pontos ligados a
flexibilizacdo e a extinciio das FGG4. Encaminhamento: Como foram questionamentos

pontuais de alguns poucos servidores, estes serdo respondidos pela Direcdo Geral. 5.
Assisténcia Estudantil (alimentac¢io estudantil): O Presidente informou que a
Diretora de Assuntos Estudantis esta participando da reunido, a pedido dos membros
do colegiado, para que os esclareca quanto a viabilidade de implementacdo da
aplicacio das acdes do Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE),
conforme consta no memorando N° 20, de 16/05/2019 da Reitoria, o qual estipula o
prazo de sessenta dias para implementacio das agdes do Programa. A Diretora de
Assuntos Estudantis, Girlane, fez uma apresentagdo sobre a importéncia e a fungéo
social do programa de alimenta¢do estudantil. Apés, os conselheiros Michael e
Adriane afirmaram que os membros do colegiado ja conheciam o programa e suas
implicagdes, contudo as duvidas dizem respeito a como colocar em pratica este
programa, considerando o tamanho do Campus, a quantidade de alunos, a falta de
estrutura fisica e de pessoal. A conselheira Adriane ainda argumentou que a razdo de
terem solicitado a participagdo da DAE na reunido do colegiado foi a informagdo
constante no memorando n® 20 de que esta Diretoria havia garantido que existe
viabilidade de realizacdo do programa. Em resposta, a Diretora Girlane falou sobre os
passos gerais de implementagdo e sugeriu que se entre em contato com outros
Campus para troca de informagdes e experiéncias. O Presidente, prof. Saul,
respondeu afirmando que estas acdes ja foram tomadas pelo Campus, mas que, como
o Ciampus ndo tem a estrutura e condi¢bes necessdrias para implementagio, fato
verificado inclusive em reunido com servidores e referendado pelo Colegiado do
Campus, ndo ha como ele, enquanto gestor, obrigar os servidores a participarem
voluntariamente. A Diretora Girlane disse que entende as dificuldades do Campus,
contudo esta organizagdo ¢ uma questdo interna e deve ser resolvida internamente.
Apos, tanto o Presidente do colegiado quanto a conselheira Adriane afirmaram que a
forma como esta questdo foi encaminhada desconsiderou a autonomia do colegiado:
primeiramente houve um memorando da Reitoria perguntando se o Campus iria
realizar o programa; o Campus, ap6s as movimentagdes e consultas internas,
posicionou-se sobre a inviabilidade de realizacdo; a partir de entfo, houve um
memorando posterior da Reitoria desconsiderando a posi¢do do Campus e obrigando
a implementagio do programa. A Diretora Girlane sugere que se consulte os alunos a
fim de conseguir sugestdes que venham a auxiliar na implementagdo. Também afirma
que ndo emitira juizo de valor a respeito, mas que existe uma legislacdo a cumprir e €
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isto que esta posto para o IFSC hoje. 0 Presidente pede pﬁl‘d que se encerre o ponto
pois ja foi dada a resposta ao colegiado sobre o auxilio possivel por parte da DAE.

Encaminhamento: Serd dado prosseguimento no processo licitatorio para a compra
dos lanches. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e eu, Cristiane
Laurentino Silva, lavrei a presente ata que, apos aprovada, sera assinada.

¥

— R - . ;
Saul Silva Caeldm) Cristiane Laurentino Silva
Presidente Secretaria
’;/%;' Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
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o MINISTERIO DA EDUCAGAO

e SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EES INSTITLTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Bl TTTA campus SAO JOSE

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO CAMPUS SAQ JOSE
LISTA DE PRESENCA
DATA: 30/05/2019,

Segmento Docente:
Alexandre Sarda Vieira ... L

Fabio Alexandre de Souza .. ...

SIVIANA CITINO . veviiinieirmns oo 1

Segmento Técnico-ad {5

Adriane Stroisch...[....2 Pl R EOT TR

Claudia Barcelos Dias Bastos. \ 0w (e8B! .

: Michael Ermeson da Silva.. &0 i

Segmento Discente;

EFilipn: Kulmen...,h&.ﬁl.m.m;m ............................... Grazielly GOMEs. ...
|

| MR PHSETD O o coiiisusinsi b Marcella de Campos Albino. ...
!

| Dayana Duarte de Jesus. ...

Representantes da Sociedade Civil:

SINTEC-5C: Lino Gilberto da:Silva (Titwlac)covccninniniaianinnniniuniasiiasiintoms
Bauer José dos Santos (Suplente) ... e e s e
CME-SI: Laurileda Matos Galvas Knoll {TIEIIAT) . s ssssns sivass snasnsanansns
Francine Hubert de Sowea (Suplenibe] cooiiiiiiiimminmiis i s be v a v i vasns sna biinsns oe
FIESC: Ricardo Maximo Anzolin (THular) L. .. ss s h i sansa s asssaaisssrasans

Chatane Cristine de Almeida (Suplente) oo e errcesnessinees e g ane s aaaes

Diretor-Geral: Saul Silva CAetano ......oceeersnrorscrresenn A tetma Tm2 . LS o prvrrc SO
Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensfio: Antdnio Galdino da Costa ..
Chefe do Departamento de Administragcio: Vanessa Liviamento ....oeiciiiennn

Assessoria do Gabinete/Secretaria do Colegiado: Cristiane Laurcntino Silva

Convidados: ) )
UARA NoRGiaes  (ovdan, Jl‘_‘l%@%m
Aoy Qg - - E. )
Frinammde 0. 1O :"ﬁ:‘! .

CAMPUS SAD JOSE

Rua José Lino Kretzer, 608 - Praia Comprida

Sao José - SC - CEP 88.103-902

Fone: (48) 3381-2800  Fax: (48) 3247-p542

CHPJ 11.402.887/0003-22

site: www. sl ifsc.edu.br e-mail: direcao.si@ifsc.edu.br
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INFORMATIVO

SAO JOSE

refletir,
responsabilizar,
& ressignificar.



UM POUCO DE HISTORIA DA

Atendendo o Plano Nacional de Segurancga Publica, o Estado de Santa Catarina, por me-
io da Secretaria de Justi¢a e Cidadania, consolidou, em parceria com o Tribunal de Jus-
tica e Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, a implantagao do Programa de
Penas e Medidas Alternativas, pelo Decreto n® 1.012, de 05 de junho de 2012.

As alternativas penais se pautam na consideragao de que os sujeitos podem ter direitos
restritos no meio em que vivem, serem responsabilizados e, ao mesmo tempo, ter pro-
movida sua cidadania e a de sua comunidade.

Para tanto a CPMA-SJ visa oferecer condi¢gdes favoraveis ao acompanhamento da
execucao da pena ou medida que nao envolva perda de liberda-de, objetivando o direcio-
namento da pratica, a prevengao da criminalidade e a ressocializacao do infrator a fim
de favorecer os processos que envolvem as relagbes sociais e contribuir para transfor-
macao da realidade.

Atualmente, o Estado de Santa Catarina conta com a atuagao de 8 CPMA's nas comar-
cas de S&o José, Florianopolis, Laguna, Itajai, Blumenau, Criciima, Joinville e Chapeco.

A Central de Penas e Medidas Alternativas
de Sao José (CPMA-SJ) atua na comarca
desde 2010.

Nesses 8 anos de atuagao, estamos tendo
cada vez mais reconhecimento dos jui-
zes, promotores, demais operadores do
Direito, instituicOes, rede de atendimento
e pelo proprio publico alvo arespeito do
trabalho desenvolvido por esta unidade.



DADOS

ESTATISTICOS

ALTERNATIVAS PENAIS

E nitida a crescente de encaminhamentos do Poder Judiciério e Ministério Publico 8 CPMA-
SJ para o0 acompanhamento, monitoramento e fiscalizacado das alternativas penais,
conforme demonstra o grafico a baixo.

Nota-se ainda que no ano de 2018 tivemos numero de encaminhamento recorde de
beneficiarios.

As modalidades de alternativas penais que a CPMA-SJ atende atualmente sdo: prestacao
de servigos a comunidade, medida educativa, adverténcia qualificada, suspensao
condicional da pena e suspensao condicional do processo, além das medidas cautelares
advindas das Audiéncias de Custédia, as quais abordaremos na proxima pagina.
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PERFIL ATENDIDO

Alternativas Penais
2018

De acordo com os dados estatisticos, referentes aos beneficiarios encaminhados no ano de
2018, extraimos os seguintes dados:

A maior parte dos encaminhamentos sdo advindos de transagoes penais realizadas pelo
Ministério Publico e Juizado Especial Criminal e de Violéncia Doméstica, seguido pela Vara

de Execugdes Penais, ambos desta Comarca;

O perfil do publico atendido é em sua maioria:

MASCULINO g . =) ENTRE 21 A 30 ANOS

=) NATURAL DE SANTA CATARINA

RESIDENTE DAS REGIOES DE

ABRANGENCIA DO CRAS AREIAS I

) NAQ REINCIDENTE NA CPMA-SJ

ENSINO MEDIO COMPLETO =) BRANCO

=) SOLTEIRO

DESEMPREGADOQO OU AUTONOMO  dmm

Codigo de Transito e infragGes a Lei Maria da Penha. Cabe ressaltar que este Gltimo nédo é
encaminhado para cumprimento de Prestagao de Servico a Comunidade, e sim para o
cumprimento de Sursis nas condi¢oes de acompanhamento psicossocial e participagdo no
Projeto Refletir.

Importante destacar que estes trés delitos comp6em o publico alvo dos trés projetos
executados por esta Central desde 2016 que serdao abordados nas préximas péginas.

Atribuimos o aumento de encaminhamentos destes delitos pelo Poder
Judiciario para a CPMA-SJ, devido aos bons resultados de execucao
dos projetos.



INICIO DAS

AUDIENCIAS

DE CUSTODIA

Atendendo a Resolugdo n® 213, de 15 de dezembro de 2015, o Comarca de Sao José passou a
operacionalizar as Audiéncias de Custddia dos municipios de Sao José e Biguagu no més de
outubro de 2018.

Assim, a CPMA-SJ tem papel essencial nesse processo uma vez que o art. 9°, § 1° da referida
resolucao trata que

o acompanhamento das medidas cautelares diversas da prisdo
determinadas judicialmente ficara a cargo dos servigos de
acompanhamento de alternativas penais, denominados Centrais
Integradas de Alternativas Penais, estruturados preferencialmente no
&mbito do Poder Executivo estadual, contando com equipes multidisci-
plinares, responsaveis, ainda, pela realizagao dos encaminhamentos
necessarios a Rede de Atencdo a Salde do Sistema Unico de Saude (SUS)
e 4 rede de assisténcia social do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), bem como a outras politicas e programas ofertados pelo Poder
Publico, sendo os resultados do atendimento e do acompanhamento
comunicados regularmente ao juizo ao qual for distribuido o auto de priséo
em flagrante apos a realizacao da audiéncia de custodia. (BRASIL, 2015)

Como a operacionalizacdo das Audiéncias de Custodia é recente na comarca, a CPMA-SJ
recebeu até o presente momento dois beneficidrios para o cumprimento de medidas caute-
lares. Contudo, houve articulacao dessa unidade do programa, a fim de estabelecer fluxo de
encaminhamento junto aos operadores do Direito envolvidos.

Cabe salientar que as medidas cautelares compreendem também alternativas penais diversas
a prisao.



DADOS

ESTATISTICOS

REGIME ABERTO

Desde 2014 a CPMA-SJ vem acompanhando a execucédo da pena de reeducandos em cum-
primento de regime aberto.

A parceria estabelecida com a Vara Regiona de Execugdes Penais (VEP) se deu a medida que
esse publico vinha, até entao, sendo atendido junto ao Cartério da VEP frente a auséncia de
um servigo especifico para essa modalidade de pena privativa de liberdade.

Apesar de o regime aberto nao fazer parte das penas restritivas de direito, as quais sdo alvo
desse programa, acordou-se, de forma excepcional, o atendimento a esse publico, uma vez

que enquanto egressos do sistema prisional, apresentam inlmeras demandas sociais, de
saude, de educacao e inclusdo produtiva, das quais a CPMA-SJ busca orientar e fazer os
encaminhamentos possiveis, previnindo a reincidéncia criminal.
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PROJETOS DE

PREVENCAO

A REINCIDENCIA CRIMINAL

Com o objetivo de prevenir a reincidéncia criminal, a CPMA-SJ iniciou em 2016 o Projeto Re-
fletir e Vem Ser e em 2017 o Projeto Cidadania sobre Rodas. Os projetos ocorrem de forma
periédica, na modalidade de grupos e dao resposta as sentengas e acordos previstos em sus-
pensdes condicionais da pena ou em transagoes penais.

Possuem carater educativo, buscando levar informacdes a respeito de aspectos legais, de
salde, sociais e comportamentais, com a proposta de buscar outras possibilidades de pensar
e agir.

O Projeto Refletir é direcionado a homens autores de violéncia do-
méstica, em cumprimento de Suspensé@o Condicional da Pena
(sursis). Conforme determinacao judicial, os mesmos devem, entre
outras condigdes, comparecer a 05 encontros de grupos reflexivos
na CPMA-SJ, aléem de efetuar atendimento psicossocial mensal-
mente no programa. Desde o inicio da execucao deste projeto, em
agosto/2016, 72 homens passaram pelo projeto.

O Projeto Vem Ser tem por objetivo possibilitar a reflexao sobre o uso
de substancias psicoativas aqueles que infringiram o art.® 28 do Codi-
go Penal, no que diz respeito a salde e aspectos legais. Através de
explanacéo, dinamicas e reflexdes a partir dos debates realizados pe-
la equipe técnica da CPMA-SJ, busca-se expor as consequéncias
do uso de drogas aos beneficiarios. Desde o inicio da execugao deste
projeto, em novembro/2016, 170 beneficiarios participaram.

O Projeto Cidadania sobre Rodas tem por objetivo promover a refle-
xd0 sobre a legislagdo prevista no Cadigo de Transito Brasileiro
(CTB). Ocorre em parceria com a equipe do Setor de Educagao da
Guarda Municipal de Sao José, a qual aborda todo o conteudo a
respeito da educacao no transito, medida pela equipe técnica da
CPMA-SJ. Esse projeto teve inicio em maio/2017 e contou, até o
momento, com a participacao de 59 beneficiarios.



32 EDICAO DO PROJETO

DE MAOS DADAS

PELA PAZ

No més de setembro/2018 realizamos a terceira edigao do
Projeto de Maos Dadas pela Paz, a qual teve como tema:
“Quando falta educagéo, sobra violéncia”.

A CPMA-SJ, presente ha pouco mais de 8 anos nessa co-

"A pipa foi escolhida marca, apresentou um pouco do trabalho desenvolvido nes-
como simbolo da edi- te periodo, contando com depoimento da juiza titular do
¢do desse ano, repre- JECRIM, Dr2, Lilian Telles Vieira de Sae do Promotor de
sentando a liberdade, a Justica da 72 Promotoria de Justica, Dr. Alexandre Wietorn

leveza e 0s voos na Lemos, da Coordenadora Técnica Operacional das CPMA’s,
vida para outras dire- Sra. Wanderlea Maria Machado e a rede de atendimento do
coes” municipio de So José, além de instituiges e benefiicarios.

O evento teve como proposta apresentar como o trabalho
da CPMA-SJ vem contribuindo para a promogao da cultura
de paz, atingindo diferentes pessoas e impactando na cons-
trugcdao de uma sociedade mais humana e menos violenta.




OUTRAS ACOES

CPMA-SJ
2018

CAPACITACOES f
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Em 2018 foram realizadas 02 capacita¢des, fortalecendo a rela-
cdo da CPMA-SJ com as instituicdes conveniadas. Assim, foi

possivel apresentar e esclarecer o trabalho desenvolvido pela O O O
CPMA-SJ, tirar duvidas e socializar experiéncias.

NOVAS PARCER[AS
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Em 2018 foram firmadas 10 novas parcerias: Escola Profissional de
Barreiros, EEB Professor Oswaldo Rodrigues Cabral, Conselho Comu-
nitério de Areias, EEB Aldo Camara da Silva, CEM Escola do Mar Pro-
fessora Flavia Scarpelli Leite, Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer
de Sdo José, EEB Bela Vista, EEB Professora Valdete Luci Martins Por-
to e Casa Sao José da Agao Social Arquidiocesana.

TRABALHO DA CPMA-SJ: 2018 EM NUMEROS

...4._. R T vTEagry . g . -
4 o

6 4 5 NOVOS PROCESSOS
3 5 5 0 ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS

4 1 0 PARTICIPACOES DE BENEFICIARIOS
EM GRUPO



AGRADECIMENTOS | (Q;j

2018

A CPMA-SJ agrace a parceria de todas as instituigbes conveniadas, bem como o empenho
da Coordenagao Estadual das CPMA’s de Santa Catarina e o apoio do Tribunal de Justica
(TJ), Ministério Publico (MP) e Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SJC), visando a
efetiva ressocializagdo dos beneficidrios e reeducandos a qual este trabalho se destina,
com a certeza de dever cumprido.

Que em 2019 possamos atuar na mesma perspectiva ética de compromisso com a cons-
trugao de uma sociedade mais justa e cidada e com ainda mais garra, coragem e conquis-
tas.

EQUIPE CPMA-SJ

Natalia de Faria | Coordenadora Imediata

Julia Gongalves Longo | Psicologa
Lara Marques Giordani | Assistente Social
Karina Polli dos Anjos | Auxiliar Administrativo
Sérgio Alcendino da Silva | Motorista

de Santa Catarina

w_)/:mmm 2 MPSC

Secretaria de Estado da m mlTEru:: F‘L.IEI-L co
Justica e Cidadania :

"Embora ninguém possa voltar atras e fazer um novo comego,
qualquer um pode comegar agora e fazer um novo fim"
(Francisco Candido Xavier)

&% Cunt:ll de Penas e Medidas Alternativa SR

CENTRAL DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS DE SAO JOSE
Rua Domingos André Zanini —n° 380 — Forum de Sdo José - Sala 010 - Barreiros - Séo José / SC
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Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - “Sisterna Humanizado, Cidadania Respeitadal”
GOVERNQ Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
DE SANTA Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina
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TERMO DE PARCERIA

ﬂ EE; Estado de Santa Catarina

TERMC DE PARCERIA COM O COMPROMISSO DE.E@'DF‘EHAQ&.G QUE CELEERAM ENTRE SI, A
CENTRAL DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS DA COMARCA SAO JOSE E A
| INSTITUIGAO:
VISANDO O ENCAMINHAMENTO DE BENEFICIARIOS PARA O CUMPRIMENTO DE PENAS E
MEDIDAS ALTERMATIVAS.

Pelo presente instrumento, de um lado, a Central de Penas e Medidas Alternativas criada pelo Decreto
Estadual 1.012 de 5 de junho de 2012, representada neste ato pela Central de Penas e Medidas
Alternativas da Comarca de Sao José, ora denominada CPMA e de outro  lado,

denominado INSTITUICAD PARCEIRA, representado neste ato por

_ ; com sede em

doravante designados Cooperadores, tém, entre si. jusio e avencado,

o presente Termo de Parceria com Compromisso de Cooperagao mediante as clausulas e condigbes a
seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO :

A parceria que ora se estabelece tem por objeto a IMPLEMENTACAO e constituigdo de rede de
instituigbes parceiras com compromisso comum de cooperar com a implementag3o e execucao de agoes
conjuntas na criagdo de vagas disponibilizadas para o cumprimento, acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo das penas e medidas alternativas na Comarca de Sao Jose.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Consideram-se agfes conjuntas no acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo de penas e medidas alternativas, a busca de conhecimento sobre penas e medidas
alternativas, sua difusdo em meio & comunidade como parte importante no processo de promogao da
pessoa humana como ente social e sua fiscalizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CPMA apds avaliacdo psicossocial encaminhard os beneficiarios da pena
restritiva de direito — Prestagao de Servigos 4 Comunidade e selecionando a Instituigdo Parceira para
gue nela seja cumprida a pena.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Instituicdes Parceiras irdo compor o Banco de Dados apds avaliacao
técnica realizada pela equipe Psicossocial da CPMA e que acordem em cooperar com O
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo de penas e medidas alternativas.

PARAGRAFD QUARTO - A selecio e a escolha da atividade serdo feitas de acordo com o perfil do
beneficiario e buscard atender as peculiaridades e interesses constantes na Ficha de Levantamento de
Dados da Instituigao Parceira — ANEXO |, parte integrante deste Termo. ou manifestada posteriormente
pela propria Instituigdo Parceira ou ainda, pﬂdendo ser mogdificada a partir do interesse do beneficidrio,
de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA: A Instituigdo Parceira se reserva o direito de a qualquer tempo, por motivo
justificado, pedir o desligamento do beneficiario.

CLAUSULA TERCEIRA: O contrale do efetivo cumprimento da pena efou medida serd feito através da
Ficha de Freqléncia Mensal preenchida, assinada e carimbada pelo responsavel da Instituicdo Parceira,
gue o terd sob guarda durante o més vigente do cumprimento,
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Paragrato unico: Estes documentos serfo assinados também pelo beneficidrio @ o mesmo devera
entregar & CPMA, mensalmente até o dia 05 {cinco) do més subsequente. A CPMA encaminhara & Vara
de Execucgtes Criminais conforme a Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/84).

CLAUSULA QUARTA: E gratuite o trabalho prestado pelo beneficiario a Instituicio Parceira, néo
gerando qualguer vinculo empregaticio.

CLAUSULA QUINTA: A Instituigdo recebera toda a documentagdo necessaria ao cumprimento do
presente compromisso relativo a cada beneficidrio & sera comunicada qualquer alteracdo sobre sua
EXECUCAO.

CLAUSULA SEXTA: A Instituigdo Parceira acompanhara o beneficidrio cuidando de fornecer-lhe
condigbes favoraveis ao bom desenvolvimento do trabalho a ser executado, orientando-o quando
necessario, & em caso de necessidade acionara a equipe psicossocial da CPMA, bem como ndo expor o
mesmo a situagdes constrangedoras ndo revelando o delito cometido.

CLAUSULA SETIMA: A Instituicdo podera oferecer liviemente beneficios ao beneficiario, se assim o
entender, tais como, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte etc., ndo Ihe restando nenhuma obrigacao
trabalhista ou previdenciaria.

CLAUSULA OITAVA: Das atribuicbes
| - B30 atribuicbes da entidade parceira:

1) receber beneficidrio para prestagao de servigo e/ou efetivago de alguma prestacio de medida ou
pena alternativa na Instituicdo Parceira, observadas as regras constantes do ANEXO I, parte integrante
deste Termo;

2] acompanhar o efetivo cumprimento da pena ou medida alternativa, orientando o prestador de servigo
guanto as tarefas a serem desempenhadas;

3) disponibilizar o corpo técnico da Instituigao Parceira para realizagéo de orientagdo e acompanhamento
dos beneficidarios;

4) observar o fiel cumprimento das obrigagdes do beneficiario no que concerne & frequéncia e ao
desenvolvimento da atividade a que se comprometeu o beneficiario;

5) nao alterar as obrigactes assumidas pelo beneficiario perante a Justiga;

B) comunicar & equipe psicossocial da CPMA as faltas efou irregularidades no cumprimento das
obrigacies por parte do beneficidrio;

7) viabilizar agdes que possibilitem o processo reeducativo do beneficiario no meio social e laboral;

8) oferecer, se for o caso, em consonancia com a equipe técnica da CPMA tratamento necessario a
recuperacao do beneficiario;

9) criar e manter atualizado afravés do livro de registro as informagbes relevantes de todos os
beneficiarios encaminhados para o cumprimento da pena ou medida até a concluso da mesma

Il — 540 atribuigdes das Centrais

1) as Centrais de Penas e Medidas Alternativas, além das atribuigdes definidas no Programa Estadual de
Fenas e Medidas Alternativas do Estado, terfo por finalidade acompanhar, monitorar e fiscalizar a
execucio de penas e medidas alternativas aplicadas pelo Poder Judicidrio;

2) auxiliar o Poder Judicidrio e o Ministério Plblico do Estada na execucio coordenada e centralizada do
acompanhamento e da fiscalizagao da execugdo das penas e medidas alternativas;

3) buscar a reintegracao social do beneficidrio como politica de prevencao a reincidéncia;

4) vincular suas acdes ao processo de empoderamento social realizado, mediante parcerias publico-
privadas, programas e projetos voltados para a consecucao de seus fins.

PAHAGH&FO UNICO - As obrigagbes decorrentes deste Termo de Parceria com Compromisso de
-Cooperagdo poderdo ser ampliadas ou restringidas, pelas partes parceiras, desde que submetida &
proposta de alteragao a parte cooperada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA NOMA - Detectada a ocorréncia de alguma irregularidade no acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo de penas ou medidas alternativas, em razdo do descumprimento de
gualguer das atribuigfes nele pactuadas, a CPMA convocara a Instituicao Parceira para regularizacao da
falta e, em persistindo o descumprimento, realizard o descadastramento da Entidade, ficando os
participes responsaveis pelas obrigagies anteriormente assumidas, até a realocagao dos beneficiarios,
que se dara no prazo maxime de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - O presente termo terd vigéncia de 02 {dois anos) prorrogavel por igual periodo. A
prorrogacdo serd automdtica, salvo se houver manifestagao em contrario das partes compromissadas,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Caso a Instituigdo seja registrada como ONG e houver mudanga de
diretoria devera comunicar & enviar a CPMA a ata de posse da atual diretoria. Em se tratando de
instituigdes pablicas devera encaminhar o ato de nomeagéo do secretario atual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente termo podera ser rescindido a qualguer tempo, em face
do desinteresse unilateral ou consensual dos participes ou pelo ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas, mediante comunicagdo escrita em qualquer dessas hipdteses, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

E. por estarem assim acordados, os participes assinam o presente Termo de Parceria com
Compromisso e Cooperagdo em duas vias de igual teor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente compromisso entrara em vigor no ato da assinatura do
mesmo.

E, por estarem assim acordados, a CPMA e a Instituigo Parceira, firmam o presente instrumento em 02
{duas) vias de igual teor e forma.

Sa0 José, de de 2019.

Central de F’enéﬁ e Medidas Alternativas de S&o José

Instituigao
(CARIMBO E ASSINATURA)

Tad
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ANEXO |
LEVANTAMENTO DE DADOS DA INSTITUICAO

1. IDENTIFICACAO:

31 Nome da Instituicao:

1.2  Endereco:

1.3  Bairro: CEP:

1.4 Telefones fixos: Celular:

1.5  Municipio:

1.6 Diretor/ Presidente:

1.7  Responsaveis pelos beneficiarios:

Nome: Cargo/fungao: Contato:
MNome: Cargo/funcgao: Contato:
1.8  Natureza Juridica:

1.9  Atividade Principal:

1.10  E-mail:

2. DOCUMENTACAO:
Para instituicfes privadas sem fins lucrativos (ONG's, OSIF s, etc.):

2.1 Certidao de Inscrigao no Cartdrio das Pessoas Juridicas (anexar copia):
Drata; i ! Mumero: 2.2 Ata de Eleigdo da Atual Diretoria (anexar copia):

Data: ! ! Data da proxima eleigdo: ! f

2.3 Estatutos da Instituigdo (anexar copia)

Para institui

a5 publicas federais, estatais e municipais {escolas, creches, ho

2.4 Nomeagao do diretor/presidente no Diario Oficial (anexar copia)
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3. CONDICAO DA EXECUCAO DA PARCERIA COM A CPMA NA INSTITUICAO:

3.1 Pericdo disponivel para receber cumpridores:

{ ) Dia dtil {(Segunda & sexta) { ) Sabado { ) Domingo
3.2 Tumo:

[ ) Manha (Horario Inicial: [ Horario Final: )

[ ) Tarde {Horario Inicial: { Horario Final: |

{ ) Noite {Horario Inicial: ! Horério Final: }

3.3 Limite de beneficiarios em cumprimento na Instituigio:

{ ) Nao ha limites de beneficidrios. (Sempre havera contato prévio da CPMA antes de encaminhar)
{ ) Ha limites, Quantos?

Observagies:

3.4 Restrigies quanto ao tipo de delito:

{ ) Sem restriches
* Ressalta-se que os delitos encaminhados para cumprimento de PSC sao de menor potencial ofensivo.

3.5 Periodo de férias/recesso da Instituicdo:

3.6 Existe algum beneficio que pode ser oferecido ao beneficiario (alimentagao, transporte, etc.)?
[ }Sim { ) Nao Caso sim, quais?

3.7 Relacao de necessidades da Instituicéo:

MARCAR COM X AS ATIVIDADES QUE PODERAO SER EXECUTADAS NA INSTITUICAO:

GRUPD 01: CONSTRUGAQD CIVIL GRUFPQ 05: JARDIM/ HORTA
() 1.1 operério { ] 5.1 jardineirg

{ ) 1.2 pedreiro () 5.2 agricultor

{] 1.3 auxiliar de pedreiro {1 5.3 cortador de lenha
{ ) 1.4 eletricista { } 5.4 apicultor

[ ) 1.5 encanador

() 1.6 pintor GRUPGC 06: ENSING E CRECHE
1.7 carpinteiro () 6.1 professor/instrutor
1.8 marceneiro [ 6.2 auxiliar de creche

1.11 serratheiro
1.12 apontador

)
)
) 1.9 vidraceiro () 6.3 recreacionista
)
)
) 1.13 fiscal
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GRUPO 02: MANUTENCAD
() 2.1 mecénico

{) 2.2 técnico em eletrdnica
{) 2.3 técnico em caldeiraria
{ ) 2.4 chapeadar

£ 2.5 torneiro mecanico

£) 2.6 metallrgico

GRUPO 03: SERVICOS DE ESCRITORIO
) 3.1 office-boy
{1} 3.2 auxiliar de escritério

{7 3.3 contador
{1 3.4 técnico em contabilidade
{) 3.5 almoxarife

3.6 digitador

£5) 3.7 redator

() 3.8 orgamentista

() 3.9 desanhista

() 3.10 auxiliar administrativo

GRUPO 04: APOIO ADMINISTRATIVO
) 4.1 vigilante/zelador

4.2 porteiro

4.3 recepcionista

4.4 telefonista

)

)

)

) 4.5 ascensorisia
} 4.6 motorista

] 4.7 tradutor

] 9.8 misico

GRUPO 10; LIMPEZA / COZINHA
() 10.1 faxineiro

() 10.2 lavadeira

)] 10.3 passadeira

{} 10.4 camareira

() 10.5 copeira
{ ] 10.6 cozinheira
{) 10.7 confeiteira

(1} 10.8 padeiro

GRUPO 07: ENFERMAGEM E FARMACIA

()
()
()
(}
()
()

7.1 técnico de enfermagem
7.2 auxiliar de farmacia

7.3 auxiliar de locomocgao
7.4 massolerapeuta

7.5 fisioterapeuta

7.6 instrumentador cirdrgico

GRUPO 08: GRAFICA

()
('}
()
()

8.1 grafico

8.2 tipdgrafo
8.3 serigrafista
8.4 desenhista

GRUPO 09: OUTROS

()
()
()
()
()
62
&

9.1 barbeira
9.2 pesquisadar
9.3 costureira
9.4 alfaiate

9.5 sapateiro
9.6 fotdgrafo
9.7 cinegrafista

GRUPO 11: PROFISSIONAIS LIBERAIS

()
()
£ Js
()
()
()

11.1 médico

11.2 dentista

11.3 advogado

11.4 psicdlogo

11.5 enfermeiro

11.6 arquiteto

11.7 socidlogo

11.8 bibliotecario

11.9 assistente social
11.10 jornalista

11.11 publicitario

11.12 engenheiro civil
11.13 engenheiro mecinico
11.14 engenheiro guimico

11.15 engenheiro agrénomo
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{) 10.9 merendeira {1 11.16 veterinario
{ ) 10.10 auxiliar de nutricao
{) 10.11 operador de lavanderia

Qutras necessidades/demandas/ atividades da Instituigao:
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ANEXO Il- BEGRAS AS INSTITU]GﬁES PARCEIRAS
Entidades parceiras,

Este documento foi elaborado com o objetivo de formalizar regras existentes no cumprimento
das Penas e Medidas Alternativas.

O sucesso na aplicacdo das Penas e Medidas Alternativas depende, também, da formacéo da
rede social e, principalmente, do apoio e do compromisso das Entidades parceiras. Abaixo estdo listadas
orientagdes que DEVERAO ser seguidas pelas Instituicées parceiras, sendo que o ndo cumprimento
destas ocasionard no desligamento imediato da mesma com convénio ja estabelecido com a Central de
Penas e Medidas Alternativas, além das penalidades aplicaveis.

Frente a experiéncia com as situagdes até o momento ocorridas ou gue possam se deparar no
futuro, temos por relevante destacar algumas orientages a serem rigorosamente observadas pelas
instituigbes para evitar esses dissabores, conforme a seguir:

1. Acolher os beneficiarios sem discriminagéo seja ela de origem racial, génera, idade, entre outros.

2. Reqgistrar com absoluta veracidade as informacdes relativas ao tempo de execucio dos trabalhos pelo
beneficiaric no documento de Controle de Frequéncia, inclusive no gue se refere aos intervalos de
trabalho, sob pena de crime de falsidade ideoldgica;

3. O documento de Controle de Frequéncia nao podera ser rasurado, deverd conter assinatura do
beneficiario, do responsavel pelo acompanhamento das atividades, além do carimbe e assinatura do
responsavel pela Instituigao;

4. As auséncias injustificadas do beneficiario, atrasos frequentes, abandonos, condutas inadequadas
praticadas no local da prestagao de servico ou em razéo dela, além de outros fatos graves, deverdo ser
imediatamente comunicadas a CPMA;

5. As regras da Instituigdo deverdo ser previamente informadas com clareza ao beneficiario;

6. O beneficiario devera apresentar documentagdo com foto no momento da entrevista na entidade
parceira;

7. As atividades designadas ao beneficiario devem estar de acordo com sua condiglo fisica, a aptidéo e
habilidade, podendo ser modificada a partir dos interesses comuns & Instituicdo e ao beneficiario.

8. E proibida a substituicdo da Prestagdo de Servico Comunitario efou Medida Educativa, por cesta
basica, dinheiro ou qualguer contraprestacdo financeira, hipitese que ensejard providéncias na drbita
criminal.

9. A execugio dos trabalhos de Prestagdo de Servigo Comunitario devera ser somente na Instituicdo
indicada no oficio de encaminhamento emitido pela Central de Penas e Medidas Alternativas, vedados
encaminhamentos a terceiros;
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10. E proibida a estipulacao de servicos na casa ou, de qualquer modo, em proveito particular dos
responsaveis ou colaboradores das Entidades parceiras, pois o cadastramento da Instituico pressupde
que os servigos sejam prestados em favor da comunidade;
11. A Instituicao devera ter uma pessoa de referéncia na Entidade durante o cumprimento dos servigos
pelo beneficidrio;
12. As Entidades deverdo participar das Capacitacdes periddicas oferecidas pela Central de Penas e
Medidas Alternativas para a compreensao das regras e aperfeigoamento do programa, bem como tomar
conhecimento das possiveis mudangas que poderfo ocorrer no funcionamento da CPMA,;
13. Na hipotese da Instituigdo sofrer alteragbes no quadro de funcionarios, substituir a pessoa de
referéncia ou mudanca de diretoria, devera comunicar a Central de Penas e Medidas Alternativas, para
sua inclusao na programacao das Capacitagbes;
14. Efetuar as avaliacbes do beneficidrio e da Central de Penas e Medidas Alternativas quando
solicitado;
15. O Termo de Parceria @ o Levantamento de Dados da Instituicdo deverao estar devidamente
preenchidos e assinados;
16. Os oficios de encaminhamentos e documentos relacionados ao beneficiario deverao ser arquivados
na Instituicdo, sejam em meio fisico ou digital, mantidos inclusive apds o término da prestacdo de

servigo.
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