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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2019-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Anna Geny Batalha Kipel

Siape: 1164771

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Doutor

RESUMO  -  CH TOTAL: 24
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

20 4. Gestão e

Representação

0

2. Atividades de

Pesquisa

2 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

2

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico em enfermagem 1 saúde da criança da

mulher e do homem

Sim 20 55 1

Periódica Não Técnico Técnico em enfermagem 2 saúde da criança da

mulher e do homem

Sim 140 55 7

Subtotal: 8.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 8

Subtotal: 8.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extra-classe a discentes modulo VI 2

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) modulo VI 2

Subtotal: 4.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de resumos

expandidos, artigos científicos em Anais

de eventos e periódicos com ISSN

a elaborar a definir a definir 2

Subtotal: 2.00

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Elaboração e submissão de resumos

expandidos, artigos científicos em Anais

de eventos e periódicos com ISSN

a definir a definir a definir 2

Subtotal: 2.00
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4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação (não informado)

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 27/08/2019 23:24:11
Avaliador: maick.viana - A professora esteve em licença saúde durante o período de preenchimento do PSAD, retornando apenas no

final do período de avaliação. Por não ter ainda definidas todas as suas atividades do semestre, pois ainda está planejando, não

atendeu as 40h necessárias. Para o relatório as 40h devem ser obrigatoriamente contempladas, bem como detalhadas todas as

atividades que até o momento estão incompletas.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

12/08/2019 23:29:49 27/08/2019 10:16:13
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