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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2019-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Marcia Bet Kohls

Siape: 2208126

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ENFERMAGEM

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

26.08 4. Gestão e

Representação

7

2. Atividades de

Pesquisa

1 5. Atividades de

Capacitação

5.92

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem ECM 03- Enfermagem em

Clínica Médico-Cirúrgica

Não 78 55 3.9

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem EEJ- Enfermagem em

Clínica Médico-Cirúrgica-

Estágio 2

Não 140 55 7

Periódica Não Técnico Técnico em Enfermagem ESJ- Enfermagem em

Clínica Médico-Cirúrgica-

Estágio 1

Sim 20 55 1

Subtotal: 11.90

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 9.18

Subtotal: 9.18

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) Reuniões da Coordenação de Saúde e Serviços 2

Atendimento extra-classe a discentes Alunos do Curso Técnico em Enfermagem 2

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores Aguardando necessidade 1

Subtotal: 5.00

2. Atividades de Pesquisa

Atividade Título da pesquisa Aluno(s) Doc. aprovação CH

Coordenação de Grupos de Pesquisa

cadastrados no Diretório de Grupos de

Pesquisa do CNPQ e certificados pela

instituição

Saúde Pública Certificado pelo IFSC 1

Subtotal: 1.00
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3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Aguardando portaria Regente de turma- 2ª fase do Curso Técnico em Enfermagem 1

Subtotal: 1.00

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria 103/19 NAPNE 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria 66/19 Comissão de Consultores de Trabalhos da Rede de atenção

à Saúde Básica

2

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Aguardando Aguardando necessidade 1

Núcleo Docente Estruturante de Curso  Portaria 52/19 NDE do Curso Técnico em Enfermagem 1

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria 75/19 Comissão de reestruturação do PPC do Curso Técnico em

Enfermagem

1

Subtotal: 6.00

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Liberado pela chefia imediata Curso de Capacitação em Saúde Mental 3.72

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

 Liberado pela chefia imediata Curso Noções Básicas de Acupuntura 2.2

Subtotal: 5.92

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 27/08/2019 16:53:04
Avaliador: maick.viana - A professor registrou adequadamente a sua CH de trabalho do semestre. Para o relatório, incluir em

Designação algumas das atividades que foram registradas inadequadamente como representação. 

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

08/08/2019 09:19:22 27/08/2019 10:34:50
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