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Santa Catarina

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 32, DE 13 DE MAIO DE 2021.

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tec

gica

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Aprova a criagdo e oferta de
vagas de Curso de Formacgao
Continuada no IFSC.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, Lei 11.892 de
29 de dezembro de 2008, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo artigo 9° do
Regimento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Santa
Catarina - Resolugdo CONSUP n° 27 de 8 de setembro de 2020, pela competéncia delegada ao
CEPE pelo Conselho Superior através da Resolugdo CONSUP n° 17 de 17 de maio de 2012, e de
acordo com as atribui¢des do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal
de Santa Catarina Resolugado CONSUP n° 54 de 5 de novembro de 2010;

Considerando a apreciacao pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE na Reunido
Ordinaria do dia 13 de maio de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criagdo e oferta de vagas do seguinte curso de Formacao Continuada:

N° Curso Carga | Vagaspor| Vagas Turno de
Campus Nivel Modalidade Status Curso horria turma tota1§ oferta
anuais
1. Tubarao Formagao Presencial Criagdo Empreendedorismo 40 h 40 40 Noturno
Continuada Feminino

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

LUIZ OTAVIO CABRAL
Presidente do CEPE do IFSC

(Autorizado conforme despacho no documento n° 23292.005142/2021-04)

Floriandpolis, 13 de maio de 2021.
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Formulario de Aprovacgao de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Empreendedorismo Feminino

PARTE 1 - IDENTIFICAGAO

| - DADOS DA INSTITUICAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil — CEP
88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Tubarao
2. Endereco e Telefone do Campus:
Rua Dep. Olices Pedro de Caldas, 480
Bairro Morrotes — Tubardo / SC — 88704-296 — Fone: (48) 3301-9100.
2.1. Complemento:
N/A
2.2. Departamento:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Il - DADOS DOS RESPONSAVEIS PELO PPC

3. Chefe DEPE:

Prof. Lucas Schmidt
E-mail: lucas.schmidt@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3301-9100
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4. Nome do(s) responsavel(is) pelo PPC e contatos:

Prof. Lucas Schmidt
E-mail: lucas.schmidt@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3301-9100

5. Aprovagao no Campus:

Resolugéo do Colegiado do Campus 004/2021/CCT para aprovacgéao da oferta do curso em anexo.
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PARTE 2 - PPC

IV-DADOS DO CURSO

6. Nome do curso:
Formacgao Continuada em Empreendedorismo Feminino.
7. Eixo tecnolégico:
Gestéo e Negocios.
8. Modalidade:
Presencial.
9. Carga horaria total do curso:
40 horas.
10. Regime de matricula:
Matricula seriada.
11. Forma de ingresso:
Sorteio.
12. Objetivos do curso:

Objetivo geral:

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de mulheres por meio de sua insergéo

empreendedora em atividades econdmicas e sociais.
Objetivos especificos:

l. Capacitar mulheres para o empreendedorismo;
Il. Estimular a visdo empreendedora na criagdo de novos negdcios bem como, no desenvolvimento
de negdcios ja existentes.
Il. Desenvolver atitudes empreendedoras que possibilitem a permanéncia das mulheres em
atividades laborais de seu interesse.
V. Introduzir a mulher no mundo dos negdcios/trabalho e da participagéo;

V. Contribuir para a aquisi¢gao de perspectivas profissionais;
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VI. Valorizar a dimensao humana nas relagdes sociais e de trabalho.
VII. Vivenciar por meio de simulagdes, situagdes laborais concretas referentes a rotinas de trabalho:

na (propriedade rural, em escritério, em empresa)

13. Perfil profissional do egresso:

A egressa do curso FIC em Empreendedorismo Feminino deve demonstrar competéncias e
habilidades que a torna apta a tomar decisbes envolvendo gerenciamento de pequenos negocios,
compreender as diferentes formas de atuagédo frente a vida e ao mercado de trabalho, conhecer as
mudangas no mundo do trabalho atual e dos negdcios, adotar atitudes empreendedoras e buscar solugdes

empreendedoras para agir com autonomia e colaborag¢ao

14. Competéncias gerais do egresso:

Ao final do Curso de Formagao Continuada em Empreendedorismo Feminino a egressa tera
desenvolvido as seguintes competéncias:

l. Elaborar um planejamento para um pequeno negécio;

Il. Identificar potencialidades de agregagéo de valor e renda nos pequenos empreendimentos;

M. Conhecer as fungdes administrativas;

V. Exercer a lideranga em seus negdcios ou locais de trabalho:

V. Distinguir custos fixos e variaveis;
VI. Empregar corretamente técnicas de solugdo de conflitos interpessoais e formas variadas de

comunicacgao.

15. Areas/campo de atuagdo do egresso:

A egressa podera atuar de forma autbnoma ou exercer o intra-empreendedorismo, com liderancga
mesmo estando inserida em outros ambientes de trabalho apresentando diferenciais competitivos que Ihe

agreguem potencialidades de crescimento e desenvolvimento profissional.

16. Certificacao do Egresso:

Formagao Continuada em Empreendedorismo Feminino.
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V - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

17. Matriz curricular:

Componente Curricular CH Ead CH Total
Empreendedorismo Feminino 16 40
Carga Horaria Total 40

18. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: CH Total: 40 Semestre: N/A
Empreendedorismo Feminino

CH EaD*: 16 CH Laboratoério*: 0

Competéncias:
l. Entender e promover a atitude empreendedora nos negocios e na vida.

1. Ser capaz de identificar aspectos de agregagéo de valor e renda em pequenos empreendimentos
e na propria atividade laboral que exerce (ou venha a exercer);
II. Compreender aspectos fundamentais relacionados ao planejamento, implantagcdo e gestéo de

pequenos empreendimentos.

Conhecimentos:

Funcgdes administrativas e setores empresariais; Motivagdo e auto-estima; Lideranca e conflitos
interpessoais; Atendimento ao cliente (qualidade no atendimento, lidando com o cliente, técnicas de
vendas, operacionalizagdo das vendas); Técnicas secretariais (telefone, arquivo); Marketing pessoal

(postura profissional); Andlise de ambientes (Analise SWOT).

Habilidades:
l. Elaborar um planejamento para um pequeno negocio;

1. Identificar potencialidades de agregagéo de valor e renda nos pequenos empreendimentos;
M. Conhecer as fungbes administrativas;
V. Exercer a lideranga em seus negdcios ou locais de trabalho:
V. Distinguir custos fixos e variaveis;
VI. Empregar corretamente técnicas de solugdo de conflitos interpessoais e formas variadas de

comunicacgao.

Atitudes:
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Altruismo; disposigao; empatia; pontualidade; proatividade; resiliéncia; temperanga.

Metodologia de Abordagem:

Conforme descrigédo dos Itens 20 e 21.

Bibliografias:
Basicas:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2012.

DORNELAS, J.; SPINELLI JR., S.; ADAMS JR., R. J. Criagdao de novos negécios: empreendedorismo
para o século 21. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Campus/Elsevier, 2014.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

Complementares:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios : como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation = inovagdao em modelos de negoécios:
um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

PESCE, B. A menina do Vale 2: seja um empreendedor responsavel e saia na frente. Rio de Janeiro:
Leya, 2014.

(*) CH EaD - Carga horaria EaD, se houver.
(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.
(*) CH Laboratério — Carga horaria destinada as atividades que necessitam de divisdo de turma, se houver.

19. Certificagoes intermediarias:
Nao ha
VI - METODOLOGIA E AVALIACAO

20. Metodologia de desenvolvimento pedagégico do curso:

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos quantos
instrumentos e técnicas forem necessarios.

Abaixo possiveis principios pedagogicos a serem adotados no decorrer do curso:
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e Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de
consciéncia sobre o que sabem e o0 que precisam e/ou desejam aprender;

e Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente,
visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades
para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagao
de todos e os erros sao transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

e Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construgdo dos saberes;

e Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

e Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico
racial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

e Adotar diferentes estratégias didatico metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em
grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos,
atividades préticas e outras) como atividades avaliativas;

e Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto é, assumir que
qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizagdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um é responsavel pela formagao integral do
aluno;

e Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagogicas;

e Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em
funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.

Os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhegam o professor como
mediador do processo de ensino, estando atentos ao comportamento; concentragdo; atengéo; participagao
e expressoes faciais dos alunos, uma vez que estes sdo excelentes pardmetros do processo educacional.

As atividades a distancia serao realizadas com suporte de Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA).
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21. Avaliagao da aprendizagem:

Conforme - REGULAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO — RDP — 20/2018

Art. 11. § 1° Cada aluno devera avaliar cada componente curricular, bem como aspectos gerais de
seu curso naquela etapa, ao final do periodo letivo, cujo resultado devera orientar o planejamento do
periodo seguinte

Art. 41. O resultado da avaliagdo sera registrado pelo professor, no sistema académico, em
valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).

§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

estabelecida no PPC para o componente curricular sera atribuido o resultado 0 (zero).

§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de

classe na forma de valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez).

§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de

avaliagbes, suas ponderagdes e as discussdes do conselho de classe final.

§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos ou

competéncias propostos no plano de ensino.

22. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores:

O curso nao possibilita o aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores.

23. Atendimento ao Discente:

O atendimento extraclasse sera feito pelo docente em horario pré-determinado como apoio ao

conteudo apresentado em sala de aula, bem como por meio das plataformas digitais.

24. Atividade em EaD:

A seguir explicita-se os itens do presente documento que atende aos incisos do artigo 12 da
Resolucdo CEPE/IFSC n°® 72 de 22 de outubro de 2020, grifados.

Art. 12. Os planos de ensino dos componentes curriculares a distancia ou com parte da carga
horaria a distancia devem conter, além dos objetivos e contelddos: (Redacéo dada pela Resolugao
CEPE n°® 7 de 11 de margo de 2021).

| - descricdo da carga horaria presencial e a distancia, nos casos de componentes

curriculares com parte da carga horaria a distancia; [item 17]
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Il - metodologia a ser empregada; [item 20]
Il - critérios para a avaliagao; [item 21]

IV - formas de atendimento aos estudantes. [item 20]

25. Equipe multidisciplinar:

O apoio pedagogico a concepgao, ao desenho educacional e a produgdo de materiais do curso
sera assegurado pelo campus ofertante, com auxilio do Nucleo de Educagédo a Distancia e da equipe

pedagoégica do campus, conforme artigo 10 da Resolugdo CEPE/IFSC n° 72/2020.

25.1. Atividades de tutoria:

Nao aplicavel.

25.2. Material didatico institucional:

Nao aplicavel.

25.3. Mecanismos de interagao entre docentes, tutores e estudantes:

Nao aplicavel.
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PARTE 3 — AUTORIZAGAO DA OFERTA

VIl - OFERTA NO CAMPUS

26. Justificativa para oferta neste Campus:

A missdo do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina é “[...]
promover educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia, por meio da integragéo entre ensino,
pesquisa e extensao, com foco na formagao de cidadaos comprometidos com o desenvolvimento humano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel”’, segundo consta em seu PDI (2020-2024). Segundo o
Estatuto do IFSC, Art. 4°, Inciso Il, € um dos objetivos da instituicdo “ministrar cursos de formacgao inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeigoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgao profissional e
tecnoldgica”.

O curso é uma das atividades previstas dentro do projeto “Empoderamento Social e Econémico:
gerando renda e valorizando o trabalho feminino”. O projeto estd fundamentado justamente na oferta de
uma educacao profissional emancipatéria, assim possivel pelo desenvolvimento da capacidade de gerar
renda. Os cursos a serem ofertados sdo profissionalizantes e adequados as demandas de mercado da
regido das cursistas

Este projeto sera apoiado pela Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM), com
recursos para a viabilizagdo de execugao.

Na regido sul de Santa Catarina, existe uma demanda de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social que necessitam de atencao, seja com relagdo a autonomia financeira e a formagao
profissional ou mesmo no que se refere a sua seguranga. Essas mulheres precisam de espago e projetos
que atendam suas necessidades, visando a autonomia feminina.

Regularmente os Campus do IFSC recebem solicitagbes da comunidade para atendimento a
demandas especificas. Especificamente neste caso, a necessidade foi apresentada de forma distribuida por
entidades como CRAS, CREAS e Casa da Mulher, além destas também recebemos solicitagcbes dos

responsaveis pelo atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

27. Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Tubarao possui o eixo de Gestdo e Negdcio implantado, ja com os seguintes cursos:
Técnico em Administragdo e Técnico em Logistica. O cAmpus também oferta o curso de Especializagdo em

Gestao Escolar.
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28. Publico-alvo na cidade/regiao:

Mulheres em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, maiores de 18 anos.

29. Inicio da oferta:

2021/1.

30. Frequéncia da oferta:

Conforme demanda.

31. Periodicidade das aulas:

Uma vez por semana.

32. Local das aulas:

IFSC Campus Tubarao.

33. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo |[Turmas Turno Vagas Total de Vagas

2021/1 1 Noturno 40 40

33.1 Justificativa para oferta de vagas inferior a 40:

N/A

34. Pré-requisito de acesso ao curso:
A candidata ao acesso ao curso deve possuir:
e Ensino Fundamental incompleto
35. Instalagdes e equipamentos:

Sala de aula com projetor multimidia.

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



O
Ministério da Educagéo
B INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

36. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

O corpo docente do curso possui experiéncia no desenvolvimento e execugao de

Unidades Curriculares.

DOCENTE
Nome Area Regime de Trabalho
Pierry Teza Administracao DE

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
Nome Cargo
Augusto Cesar Felisbino Garcia Técnico de Laboratério
Felipe Natalino Cravo Técnico em Tecnologia da Informagao
Fernanda Corréa Garcia Técnica em Assuntos Educacionais
Gabriela Perdona Assistente de Aluno
Gisely Cordova Bardini Pedagoga
Juan Carlos Nascimento Técnico em Tecnologia da Informagao
Juliana Pansera Espindola Assistente de Aluno
Luiz Carlos de Oliveira Técnico em Assuntos Educacionais
Maria Regina Andreatto Bibliotecaria
Ramon Heerdt de Souza Técnico de Laboratério
Rosiana Tais Andreolla Assistente Social
Juliana De Souza Cardoso Auxiliar de Biblioteca
Thayse Gongalves da Silva Assistente de Aluno
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